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 Notes : 1. All questions are compulsory. 

 2. All questions carry equal marks. 
 

    

1. a) Explain the role of Government in Industrial Relations. 8 

 b) Elaborate the concept of Industrial relations. 

 

OR 

 

8 

 c) Explain the scope and importance of industrial relations. 

 

16 

2. a) State the objectives of workers participation in management. 8 

 b) What is meant by trade unions? Explain its characteristics. 

 

OR 

 

8 

 c) Explain the role of Trade unions in capitalistic countries. 

 

16 

3. a) Write the elements of establish an ideal employer. 8 

 b) State the labour-management relations in public enterprises. 

 

OR 

 

8 

 c) Discuss the need for collective bargaining and conditions essential for successful 

collective bargaining. 

 

16 

4. a) Explain the procedure of grievance settlement. 8 

 b) Write the court of inquiry and national industrial tribunal. 

 

OR 

 

8 

 c) Discuss the guiding principles to disciplinary action. 

 

16 

5.  Write short note.  

  a) Political environment and industrial relations. 4 

  b) Functions of trade unions. 4 

  c) Industrial unrest. 4 

  d) Scope of labour Legislation. 

 

4 

  ************  
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 सचुना :- 1. सर्व प्रश्न सोडवर्णे आर्श्यक आह.े 

 2. सर्व प्रश्ाांना समान गणु आह.े 

 

    

1. अ) औद्योगगक सांबांधासाठी शासनाची भगूमका स्पष्ट करा. 8 

 ब) औद्योगगक सांबांधाची सांकल्पना स्पष्ट करा. 

 

क िं वा 

 

8 

 क) औद्योगगक सांबांधाची व्याप्ती आगण महत्र् स्पष्ट करा. 

 

16 

2. अ) कामगाराांना व्यर्स्थापनात सहभाग दणे्याची उगिष्ट ेनमदु करा. 8 

 ब) श्रगमक सांघटना म्हणजे काय? त्याांची र्ैगशष्ट ेस्पष्ट करा. 

 

क िं वा 

 

8 

 क) भाांडर्लशाही दशेात श्रगमक सांघटनाची  भगूमका स्पष्ट करा. 

 

16 

3. अ) आदशव सेर्ायोजक गसद्ध होण्यास आर्श्यक घटक गलहा. 8 

 ब) सार्वजगनक उपक्रमात श्रम-व्यर्स्थापन सांबांध गर्शद करा. 

 

क िं वा 

 

8 

 क) सामदुायीक र्ाटाघाटीची आर्श्यकता र् यशस्र्ी सामदुागयक र्ाटाघाटीसाठी आर्श्यक बाबींची चचाव करा. 

 

16 

4. अ) तक्रार गनर्ारणाची कायवर्ाही स्पष्ट करा. 8 

 ब) चौकशी न्यायालय आगण राष्ट्रीय औद्योगगक न्यायाधीकरण याबाबत गलहा. 

 

क िं वा 

 

8 

 क) गशस्तभांगाच्या कायवर्ाहीसाठी मागवदशवक तत्र्ाांची चचाव करा. 

 

16 

5.  टीपा गलहा.  

  अ) राजकीय र्ातार्रण आगण औद्योगगक सांबध. 4 

  ब) श्रगमक सांघाचे कायव. 4 

  क) औद्योगगक अशाांतता. 4 

  ड) श्रम कायद्याची व्याप्ती. 4 

  ***********  
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 सचुनाएँ :-  1. सभी प्रश् अगनर्ायव ह।ै 

 2. सभी प्रश्ों को अांक समान ह।ै 

 

    

1. अ) औद्योगगक सांबांध के गलए शासन की भगूमका स्पष्ट गकगजए। 8 

 ब) औद्योगगक सांबांध की सांकल्पना स्पष्ट गकगजए। 

 

अथवा 

 

8 

 क) औद्योगगक सांबांधों के दायरे और महत्र् को स्पष्ट गकगजए। 

 

16 

2. अ) कामगार को प्रबांधन में सहभाग दणेे के उिशे्या गर्शद गकगजए। 8 

 ब) कामगार सांघटना से क्या आशय ह?ै उनकी गर्शेषताँऐ स्पष्ट गकगजए। 

 

अथवा 

 

8 

 क) पूांजीर्ादी दशे में श्रगमक सांघटना की भगूमका स्पष्ट गकगजए। 

 

16 

3. अ) आदशव सेर्ायोजक गसद्ध करन ेहते ूआर्श्यक कारक गलगिए। 8 

 ब) सार्वजगनक उपक्रम में श्रम-प्रबांधन सांबांध गर्शद गकगजये। 

 

अथवा 

 

8 

 क) सामगुहक सौदबेाजी की आर्श्यकता एर्ांम यशस्र्ी सामगुहक सैदबेाजी के गलए आर्श्यक बातों की चचाव गकगजए। 

 

16 

4. अ) गशकायत गनराकरण कायवर्ाही स्पष्ट गकगजए। 8 

 ब) चौकशी न्यायालय एर्ांम राष्ट्रीय औद्योगगक न्यायाधीकरण के बारे में गलगिए। 

 

अथवा 

 

8 

 क) अनशुासन भांग कायवर्ाही के मागवदशवक तत्र्ों की चचाव गकगजए। 

 

16 

5.  गटपण गलगिए।  

  अ) राजगकय पयावर्रण एर्ांम औद्योगगक सांबांध। 4 

  ब) श्रम सांघ के काये। 4 

  क) औद्योगगक अशाांगत। 4 

  ड) श्रम काननू का दायरा। 4 

  ***********  
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